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ER PLÁSS FYRIR KONUR Í GREININNI?

• Er pláss fyrir konur í stjórnunarstöðum?

• Flest kvennastörf í sjávarútvegi eru láglaunastörf

• Kvennstjórnendur kannski 20% 

• Á hverju eru ráðningar í stjórnunarstöður byggðar

• Rannsóknar- og ráðgjafargeirinn í sjávarútvegi

• Jafnara kynjahlutfall 

• Hærra menntunarstig 

• Spennandi starfsumhverfi fyrir ungt fólk



VERULEIKI KVENNA Í STJÓRNUNARSTÖÐUM Í 
SJÁVARÚTVEGSFYRIRÆKJUM

• Konur eru í stjórnunarstöðum vegna faglegrar þekkingar

• Konur eru á jaðrinum við ákvarðanatökur

• Konur í stjórnunarstöðum verða félagslega einangraðar  á 

vinnustaðnum

• Samfélagsbreytingar með aukinni þáttöku karla í heimilisstörfunum

• Það þarf að gera greinina eftirsóknarverða



HVÍLD STJÓRNANDANS FRÁ AMSTRI 
DAGSINS



ÞÁTTAKA KVENNA Í ÁKVARÐANATÖKU Í 
FISKELDI

• Eiginmaðurinn

• Framkvæmdastjóri

• Eiginkonan – aðstoðar við

• Bókhald

• Fjármálastjórnun

• Starfsmannastjórnun

• Hráefnisöflun

• Sölu

• Innkaup aðfanga

• Framleiðsla og pökkun

• Annað sem til fellur

Veiðar og kokteilboð



ER SJÁVARÚTVEGUR FYRIR KONUR?



SJÁLFBÆRT SAMFÉLAG



SKREF TIL ÚTBÓTA

• Nútímaleg vinnubrögð og hugsunarháttur

• Allir lykilstjórnendur komi að ákvarðanatöku á formlegum vettvangi

• Konur fái að vera konur

• Hækka menntunarstigið í greininni sem er krefjandi og krefst 

samþættingar margra fagaðila

• Sjálfbær fyrirtækjamenning

• Aðskilnaður vinnu og einkalífs



„1“

• VIDEO


