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Skyldur fyrirtaekja

 Samkvaemt logum um jafna sto0u og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eiga oll
fyrirtaeki a0 vinna markvisst ad pvi a0 jafna
st6du kynjanna a vinnumarkadi.

* pau eiga ad studla ad pvi ad storf flokkist
ekki i sérstok kvenna- og karlastorf.

* Fyrirtaeki med 25 starfsmenn eda fleiri eiga
a0 gera jafnréttisazetlun og tiltaka
naudsynlegar adgerdir sem gripa a til.



Skyldur fyrirtaekja

e Serstok ahersla skal 16gd a ad jafna hlut kynjanna i
stjornunar- og ahrifastodum.

e Samkvamt logum um hlutafélog og einka-
hlutafélog skulu stjornir skipadar pannig ad hlutur
hvors kyns um sig sé ekki minni en 40%.

* Fyrirteki eiga ad virda launajafnrétti, audvelda
samramingu fjolskyldulifs og atvinnu og vinna
gegn kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni.



Stadan i sjavarutvegi

e Groflega gerd konnun a heimasidum
sjavarutvegsfyrirtaekja leidir i ljos ad i langflestum
staerstu fyrirtaekjunum eru stjornir rétt skipadar.
Konur eru einn af premur stjornarménnum eda
40% par sem pad a vio.

e bad sem vekur athygli er ad i 6llum peim
fyrirtaekjum sem ég skodadi eru karlar
framkvaemdastjorar og karlar styra nanast allri
vinnsl|u.

e bar sem konur er ad finna eru paer mannauds- eda
fjarmalastjorar.



Menntun:
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Mannfjoldinn eftir menntunarstigi
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Vinnumarkadur:
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Starfsstettir

Starfandi folk eftir starfsstétt 2014
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Konur i forystu fyrirtaekja

Hlutfall kvenna i forystu fyrirtaekja
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Atvinnutekjur:
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Atvinnutekjur kvenna sem hlutfall af tekjum karla
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Vio hvad er a0 strida?

Hefdir og hugmyndir um hlutverk kynjanna og
nvao er vid haefi.

~yrirtaekjamenning motud af kdrlum.

Sjosokn kvenna var b6 mun meiri en vid hofum
haldid.

Adbunadur i skipum, t.d. oryggiskleednadur o.fl.
Kynbundid nams- og starfsval.

Fjarvistir ad heiman — konur bera enn mun
meiri abyrgd a heimili og bornum.



Hvao er til rada?

Vinna markvisst ad jafnrétti kynjanna innan

fyrirtaekja. Gera adgerdaazetlun og horfa i eigin
barm.

Virda samraemingu fjolskyldulifs og atvinnu par
med talid feedingarorlof.

Kynna margvisleg storf i sjavarutvegi miklu
betur og hofda til kvenna.

Nyta gédar kvenfyrirmyndir.
Veita stulkum sérstaka styrki til nams.
Bjoda konum upp a starfspjalfun.



